
 

Orlofsmeðhöndlun í launakerfi Stólpa 

Á launþegaspjaldi á flipanum Orlof skal merkja inn orlofsprósentu og hvernig meðhöndla skuli orlof af 
launum. Orlofstegundir í Stólpa eru 11 talsins og eru þær listaðar upp hér neðar. Ef greiða á orlof á 
sérstakan orlofslaunareikning í stað launareiknings skal hann einnig skilgreindur hér. Ef valið er að láta 
Stólpa safna upp orlofi í kerfinu er það gert í tímum og krónum og þá er mikilvægt að allar stýringar séu 
réttar. 

Á flipanum Laun og greiðslur skal setja inn dagvinnuskyldu launþegans (klst) og einnig er mikilvægt að 
greiðslutegund sé rétt skilgreind. Þ.e. ef launþegi fær föst laun (launaliður 105 mánaðarlaun) skal hann 
merktur „einingakaup“ en „tímakaup“ ef laun eru greidd sem dagvinnutímar (launaliður 106 dagvinna). 
Annars verður orlofstímasöfnun í kerfinu röng. 

Framkvæma þarf orlofsuppgjör þegar laun fyrir apríl hafa verið uppfærð svo safnað orlof milli orlofsára sé 
rétt. 

Ef færa þarf inn upphafsstöður á orlofstímum og/eða gera leiðréttingar er það gert á launþegaspjaldi á 
flipanum Orlof. Tvísmellið í þann reit sem leiðrétta á færið inn breytingu (+/-) 

 

Orlofstegundir: 
1. Ekkert (ekkert orlof er reiknað) 
2. Allt í banka (orl. af öllum  launum gr. á orl.reikn.) 
3. Allt greitt (orl. af öllum launum gr. á launareikn.) 
4. Öllu safnað (sem dagvinnu) (orl. af öllum launum safnað sem dv tímum) 
5. Dagvinnu safnað, rest í banka (dv safnað en orl. af yv greitt á orl.reikn.) 
6. Dagvinnu safnað, rest greitt (dv safnað en orl. af yv greitt á launareikn.) 
7. Dagvinna í banka, rest greitt (dv gr. á orl.reikn., rest á launareikn.) 
8. Öllu safnað sem dagvinnu, yfirvinnuálag greitt (öllu safnað sem dv tímum en yv álag á launareikn.) 
9. Allt í banka sem dagvinna, yfirvinnuálag greitt (allt greitt sem dv tímar á orl.reikn en yv álag á launareikn.) 
10. Ekkert af dagvinnu, rest greitt (dv ekki safnað en rest á launareikn.) 
11. Ekkert af dagvinnu, rest í banka (dv ekki safnað en rest á orl.reikn.) 

 



 

Uppsetning launa- og kerfisliða vegna orlofs 

Huga þarf að uppsetningu launa- og kerfisliða og hvernig þeir  muni bókast í fjárhagsbókhaldið. 

Launaliðir  

Yfirfarið launaliði og sjáið til þess að þeir séu rétt merktir. 

Launaliðir sem eru dagvinnulaun og reikna skal orlof af skulu merktir annað 
hvort Dagvinna(einingakaup), t.d. launaliður 105 mánaðarlaun, eða Dagvinna 
(tímakaup), t.d. launaliður 106 Dagvinna. Sama gildir fyrir yfirvinnu- og 
stórhátíðarlaun en þar þurfum ekki að greina á milli eininga og tíma. Einnig þarf 

að haka við að orlof hafi áhrif við útreikning á viðkomandi launalið. 

Aðra launaliði sem taka ekki með sér orlof skal merkja „Ekki vinnuliður“ og áður nefndu haki sleppt t.d. 
launaliður 113 Bónus. 

 (Mynd launaliðir) 

  



 

 

Kerfisliðir: 

Kerfisliðir sem halda utan um safnað orlof og orlof greitt út: 

Ef láta skal launakerfið halda utan um orlofsfjárskuldbindingu er það kerfisliður 10 sem sér um það. Sé 
ákveðið að bóka orlofsfjárskuldbindinguna jafnóðum skal merkja inn reikningslykla á kerfisliðinn. Debet 
9731 (ógr.orl.safnað) og kredit 9730 (ógr.orl.) 

* 

Þegar greiða á út safnaða orlofstíma og þeir lagðir inn á sérstakan orlofslaunareikning launþegans skal 
skrá á kerfislið 11 handvirkt annars er liður 12 notaður. (Ath. að við skráum greitt orlof í tímum). Þeir sjá 
um að lækka áunna orlofstíma í kerfinu. Kerfisliðurinn skal síðan bókast debet 3200 (orlof) og kredit 9730 
(ógr.orl.) Bankafærslan verður því kredit 7900 (banki) og debit 9730 (ógr.orl.) 

*
* 

Kerfið notar kerfisliði 24 og 25 þegar orlofstegund að orlof sé greitt jafnóðum er valin  þá annað hvort á 
orlofslaunareikning eða launareikning. Á þessa liði er aldrei skráð handvirkt. Bókunin er þá debet 3200 
(orlof) og kredit 9700 ef greitt á launareikning annars kredit 9730 ef greitt á orlofslaunareikning. 

* 

* 

*Yfirlit launaliða 

Í Fyrirspurnir-Útlistanir er hægt að fá lista yfir safnaða orlofstíma  og fjárhæðir pr.launþega.  

Einnig hægt að taka út lista pr.tímabil í Mánaðarlegar útskriftir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dæmi: 

Félag bókar orlofsfjárskuldbindingu jafnóðum í fjárhag. 

Uppsafnað orlof á bókhaldsárinu kr. 100.000.-  (1) 

Greitt var út á árinu af þessu safnaða orlofi kr. 50.000.-(2-3) 

Staða orlofsfjárskuldbindingar félagsins um áramót er því kr 50.000.- 

Gera skal millifærslu í bókhaldi um áramót og gjaldfæra orlofsfjárskuldbindinguna (4)  

 

 

Gangi ykkur vel 

 

Starfsfólk Stólpa Viðskiptalausna ehf. 

 


